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Ett Hammarby-Skarpnäck för alla! 
 
Hammarby-Skarpnäck ska vara en stadsdel där det finns plats för alla. Det ska vara en stadsdel som tar 
klimatkrisen på allvar och ställer om. En stadsdel där alla ska kunna känna sig trygga och kan känna 
hopp inför framtiden. I den här valplattformen framför vi våra förslag för att nå de målen. 

 
Investera i klimatomställningen, klimaträttvisa nu! 
 
Framtidens Hammarby-Skarpnäck ska vara rättvist och hållbart. För oss i Vänsterpartiet är en god 
närmiljö en rättighet oavsett plånbokens storlek. Vi vill bygga varsamt, trivsamt och energisnålt. Det ska 
vara lätt, tryggt och billigt att förflytta sig kollektivt, till fots och med cykel. Vi ska värna om och restaurera 
våra grönområden så att de blir tillgängliga för motion, lek och avslappning och samtidigt främjar 
biologisk mångfald. Detta är fullt möjligt. 
 
Klimatkrisen är ett hot för vår, våra barns och hela planetens framtid. Klimatet väntar inte, och därför 
måste vi agera nu. Klimatförändringarna bör i högre grad beaktas när nya byggnader och områden 
planeras, och även den befintliga stadsmiljön behöver anpassas till nya förhållanden. Marknaden kan 
inte lösa klimatfrågan, det krävs en rödgrön politik. Vi vill ställa om vår stadsdel så att den på sikt blir 
klimatneutral samtidigt som den förblir en bra plats att leva på. Klimatomställningen måste vara rättvis. 
Därför är minskning av ekonomiska och sociala klyftor en självklar del av klimatarbetet. 
 
Våra förslag är: 
 

1. Minska utsläpp från biltrafik och öka cykling och kollektivtrafik 
• Avgiftsfria resor för alla resenärer, nolltaxa, skall genomföras på sikt. 
• Avgiftsfria resor för barn och ungdomar upp till 18 år samt avgiftsfria resor i lågtrafik för pensionärer 

som ett första steg. 
• Vi börjar med att halvera priset på SL-kortet 
• Bättre bussförbindelser till områden som har långt till T-bana. 
• Bättre tvärförbindelser till andra T-banelinjer i Söderort. 
• Verka för bilfria torg- och mötesplatser samt gågator i exempelvis Skarpnäck, Björkhagen och 

Hammarbyhöjden. 
• Nej till nya bilvägar för genomfartstrafik vid exploatering i Hammarbyskogen, i Nytorps gärde, 

Skärgårdsskogen och Bergsholmsbacken. 
• Genomföra Stockholms stads cykelplan. Satsa på god tillgänglighet och parkeringsmöjligheter för 

cyklar med separata filer för gående, cyklister och bilar. 
• Minska bilismen 
• Stimulera fler bilpooler för att minska behovet av privatbil. 
• Installera fler laddstolpar för elbilar. 
• Verka för att införa lägre fartgränser/hastigheter i vår stadsdel 

 
2. Energieffektivisering av bostäder och förnybar energi 
• Energieffektivisera husen genom tex träfiberisolering, solpaneler, LED-belysning, bergvärme och 

luftpumpar.  
• Nybyggda hus ska skall ha förnybara energisystem 
• Starta ett kommunalt solelsbolag för att skynda på omställningen till förnybar energi. 
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• Solceller skall installeras på kommunala och kommunägda fastigheter. 
 

3. Stärka och knyta ihop grönområden, rena sjöar och klimatanpassa 
 

• Inga byggnationer eller hårdgörande av ytor i stadsdelens nätverk av ekologiskt betydelsefulla 
grönområden. 

• Bevara strandskyddet och skydda skogar, parker och ängar i stadsdelen 
• Restaurera Ältasjön, Söderbysjön och Dammtorpssjön från övergödning. 
• Förbättra rening från stadsdelens koloniområden så att sjön Flaten skonas. 
• Anlägg en Ekodukt över Tyresövägen, mellan Skarpnäck och Flaten, för djur och människor. 
• Återskapa det naturliga flödet av vatten genom en bäck från Nackareservatet via Nytorps 

Gärde till Lilla Sickla Å, med en damm på Nytorps Gärde. 
• Vårda stadsdelens natur för att på så sätt öka förutsättningar för hög biologisk mångfald och 

tillgänglig natur. Omvandla delar av Nackareservatet till Nationalpark.  
• Återta park- och markskötsel i kommunens regi. 

 
4. Återvinning, återbruk, sophantering 
• Skapa ett återbruksgalleri. 
• Starta ett miljöcenter i varje stadsdel och främja kollektiva möjligheter till delande, återbruk och 

reparationer 
• Öka effektiviteten i sopsorteringen och använda mobil lokal återvinning för mindre frekvent och/eller 

miljöfarligt avfall.  
• Se till att fastighetsägare i stadsdelen erbjuder sortering av kompost. 

 
5. Ekologisk mat och mer stadsnära odling 
• Maten inom stadsdelens skolor, förskolor, äldreboenden och annan kommunal verksamhet 

ska i huvudsak vara ekologisk med ökande andel vegetariskt och närproducerat.  
• Anställ en stadsdelsträdgårdsmästare med ansvar för att starta upp två skolträdgårdar 

samt skötsel av dessa tillsammans med personal och elever. Skolträdgårdarna ska kunna 
leverera grödor till skolköket.  

• Vi vill öka vår självförsörjningsgrad av frukt och bär inom stadsdelen och på sikt bli 
självförsörjande. 

• Odlingsprojekten under stadsdelsträdgårdsmästaren kombineras med projekt för unga, 
nyanlända, EU-migranter och de som står långt från arbetsmarknaden.  

• Identifiera mark där det är möjligt att bedriva småskalig odling.  
• Vår stadsdel ska fortsatt vara Stockholms bästa stadsdel att vara kolonist och odlare i.  

 
6. Stärk medborgarnas närhet och kunskaper om natur, miljö och klimat 
• Stoppa klimat-och miljöskadlig reklam i det offentliga rummet och i kollektivtrafiken. 
• Att fler skolbarn/klasser får möjligheter att lära känna naturen runt Flatenområdet genom 

Miljöverkstan Skarpnäck. 
• En folkbildningskampanj för att enskilda hushåll ska få kunskaper kring vad 

kommunen/stadsdelen erbjuder och hur de själva kan göra för att förbättra miljö och klimat. 
• Stöd till lokala folkbildningsprogram för klimatomställning 
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Vi bygger för alla i stadsdelen 

En bra bostad till rimlig kostnad är en rättighet. Därför måste vi bygga bort bostadsbristen med 
klimatsmarta hyresrätter i jämlika bostadsområden med rimliga hyror, i närheten av både kollektivtrafik 
och grönområden. 

 
Byggtakten har varit låg under den senaste valperioden, högerns politik att ombilda allmännyttans 
hyresrätter till bostadsrätter har inte avstannat. Vi vill helt stoppa ombildningarna. Vänsterpartiet vill öka 
antalet hyresrätter i Stockholms stad, samtidigt som vi vill värna om stadens grönområden. 
Bostadsbristen är fortfarande en stor utmaning och mycket finns kvar att göra innan vi har en stad där 
alla har råd att bo. 

 

Det här vill vi göra efter valet: 
• Bygga hyresrätter med överkomliga hyror och skapa jämlika bostadsområden. 
• Att ha en bostad är en mänsklig rättighet. 
• Bygga bort bostadssegregationen. 
• Hyresgästerna ska ha makt att tex. stoppa renoveringar som höjer hyran till en kostnad de inte 

har råd med. 
• Stoppa uttaget av vinst från allmännyttan. Vinst ska återinvesteras i verksamheten för 

upprustning av fastigheter och gårdar.  
• Stopp för ombildningar från hyresrätter till bostadsrätter. 
• Utveckla våra centrum till mer inbjudande, öppna och tillgängliga mötesplatser. 
• Bygga bostäder för studenter och ungdomar i stadsdelen. 
• Stoppa utförsäljningen av skol- och idrottsfastigheter 
• Färdigställ Bad- och idrottshus på Skarpnäcksfältet. 
• Kvinnor som behöver komma ifrån våld i nära relation ska prioriteras i bostadskön. 
• De bostäder som byggs ska byggas på ett klimatsmart sätt. 
• Skapa fler möteslokaler i stadsdelen som är billiga och tillgängliga. 
• Vi vill förenkla möjligheterna att påverka och förändra sitt närområde, tex genom 

feministisk och inkluderande stadsplanering. 
• Vi vill att medborgarnas synpunkter och tankar ska komma först i byggprocesser och inte tvärt om. 
• Bygga fler kollektivhus och underlätta för byggemenskaper. 

 
En förskola och skola för alla 

En jämlik förskola och skola är bra för alla. Vi vet att resultaten förbättras om elever med olika bakgrund 
möts, därför vill vi inte ha skolor som delar upp människor efter klass eller religion så som privata eller 
religiösa förskolor och skolor. Alla elever och deras föräldrar ska kunna lita på att deras skola är bra 
och att de får de kunskaper de har rätt till. Skolan behöver därför mer resurser som fördelas efter 
behov, så att de barn som behöver mer stöd inte halkar efter. 

 
Arbetssituationen i förskolorna, skolorna och fritidshemmen måste förbättras bland annat genom att 
anställa fler lärare och pedagoger. Barngruppernas storlek behöver minska och inomhusmiljön ska 
vara god. Staden ska fortsätta erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid. 

 
Det ska vara en självklarhet att både skolan och förskolan är fri från mobbing, kränkningar och 
sexuella trakasserier, alla skolor i staden ska därför bedriva ett systematiskt arbete mot våld, 
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hedersförtryck och trakasserier. Vänsterpartiet vill att de pengar kommunen investerar i skolorna ska 
komma eleverna tillgodo 
och inte plockas ut som vinst som hamnar i privata fickor. 

 

Våra förslag är: 
• Förbättra arbetsvillkoren för förskolans, skolans och fritidshemmens personal i stadsdelen, bland 

annat genom att anställa mer personal och minska barngrupperna. 
• Öka antalet utbildade förskollärare, fritidshemslärare och barnskötare genom att ge fler 

möjlighet till vidareutbildning. 
• Fortsätta driva på för en statlig skolpolitik som sätter stopp för vinstdrivande företag att driva 

skolor med våra skattepengar. 
• Bryta skolsegregationen, utökad mångfald ska prägla alla våra skolor 
• Fortsätta stärka Kulturskolan så att fler barn och ungdomar får möjlighet att ägna sig åt musik, 

teater samt bild & form. 
• Fler öppna förskolor i stadsdelen, tex på Skarpnäcksfältet. 
• Alla ska ha rätt att gå i skolan i vår stadsdel, även papperslösa. 
• Stärka och stötta Kärrtorps gymnasium. 
• Förvalta gemensamt ägda skolfastigheter och motverka alla försök att sälja dessa.  
• Vi vill inte ha skolor som delar upp människor efter klass eller religion så som privata eller 

religiösa förskolor och skolor. 
 

Tillsammans bygger vi ett tryggt och jämlikt Hammarby-Skarpnäck 
 
Ur samhällsklyftorna växer kriminalitet och det är våra förorter som har svikits av samhället under en lång 
tid. Den viktigaste insatsen för att stoppa rekryteringen av unga till kriminalitet är det förebyggande 
arbetet. Det innebär en skola med fler lärare och andra vuxna, trygg bostad och föräldrar med fast jobb 
som inte behöver oroa sig för om de kan betala räkningen nästa månad.  
 
Fritidsgårdar, kultur- och föreningsliv skapar sammanhang och relationer till fler trygga vuxna. Vi vill att 
unga görs delaktiga i att ta fram visioner och förslag för kommunala och stadsdelens investeringar och 
som leder till lokala hållbara jobb och blomstrande stadsdel.  
 
För att få bukt med det väpnade våldet måste trösklarna att lämna destruktiva miljöer vara låga. Vi måste 
utöka avhopparverksamhet med tillräckligt många platser för de som vill lämna kriminaliteten. 
Socialtjänst, rättsväsende, skola och boende måste kroka arm och jobba metodiskt tillsammans mot 
rekrytering av våra unga.  
 
Många som befinner sig i narkotikahandeln har ett eget missbruk. Därför är en fungerande 
missbruksvård avgörande för att minska den kriminella verksamheten.  
 
Vänsterpartiet vill ha mer närvarande poliser som har ett långsiktigt och relationsbyggande fokus i 
områden där det kriminella våldet sker. Vi vill också se fler utredare så att fler brott klaras upp. 
 
Våra förslag är: 
 
Tryggt och jämlikt samhälle 
 
• Vi vill inte ha skolor som delar upp människor efter klass eller religion så som privata eller 

religiösa förskolor och skolor. 
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• Minska klyftorna i stadsdelen. 
• Minst tre utbildade fältassistenter i vår stadsdel. 
• Rusta upp och bemanna parklekar i stadsdelen 
• Rusta upp och utöka öppettiderna på våra parklekar, fritids- och ungdomsgårdar. 
• Nytorpsbadet ska även i fortsättningen vara avgiftsfritt. 
• Stoppa rekryteringen till de kriminella gängen med samordnade förebyggande insatser. 
• Stötta personer som vill lämna ett liv av kriminalitet, avhopparverksamheten ska byggas ut. 
• Inrätta ett aktivt tillgängligt trauma och kristeam, stadsdelen ska satsa långsiktigt på 

ungas mentala hälsa. 
• Mer resurser till skolan och fritidsverksamheter 
• Skarpnäckslyftet behöver ses över och metoden Sluta Skjut tillämpas. 
• Låt Kulturhuset och andra lokaler på Skarpnäcksfältet bli tillgängliga, aktiva och 

inkluderande mötesplatser 
• Öppna ett allaktivitetshus och resurscentrum för unga vuxna i samverkan med dem själva 

och civilsamhället. 
• Utveckla kommunal läxhjälpsverksamhet efter skoltid och utanför skolorna. 
• Rusta upp vår förort med större delaktighet från de boende 
• Stärka arbetet mot våld, hedersvåld och sexuella övergrepp. 

 
Ett antirasistiskt Hammarby-Skarpnäck 

Ett samhälle fritt från rasism borde vara en självklarhet. Rasismen finns på alla nivåer i samhället. Det 
kan handla om strukturell diskriminering, ett rasistiskt och fördomsfullt bemötande från till exempel 
skolan, arbetsförmedlingen eller sjukvården. Kampen mot rasism är också en kamp mot uttalat 
rasistiska grupper och partier, mot rasistiska tendenser i etablerade partiers politik, mot ökande 
klasskillnader och för en generell välfärdspolitik som omfattar alla kvinnor och män – invandrade som 
infödda. Vänsterpartiet värnar även om asylrätten, vilket inkluderar rätten till permanent 
uppehållstillstånd och rätten till familjeåterförening. 

 
Vi verkar för en positiv och konstruktiv integration. Vi arbetar för ett integrerat samhälle, där människors 
olika ursprung ses som en tillgång och där alla behandlas jämlikt och får samma möjlighet att forma 
sina liv. Vänsterpartiet har varit drivande i det antirasistiska arbetet i stadsdelen, bland annat har vi fått 
igenom ett program för nolltolerans mot nazism och vi uppmärksammar och synliggör olika kulturers och 
de nationella minoriteternas högtider i stadsdelen. Vi arbetar för att alla rasistiska uttryck och kränkande 
uttalanden alltid ska bemötas. 

 
Rasistiska hatbrott och sexualiserat våld mot kvinnor som rasifieras är ett stort problem som måste tas 
på allvar. Polisen måste i mycket högre grad prioritera hatbrott och vi måste öka förståelsen för hur 
rasism och sexism samverkar och drabbar rasifierade kvinnor särskilt hårt. 

 

Det här vill vi göra efter valet: 
• Verka för att det tas fram statistik på utsatthet för hatbrott/oro att bli utsatt för rasism. 
• Verka för att stadens trygghetsundersökningar tar med det perspektiv på otrygghet som kommer från 

att vara rasifierad på liknande sätt som gjorts av Folkets Husby 
• Våra kulturhus ska vara öppna och tillgängliga för alla och arbeta för demokrati och mot 

diskriminering. 
• Fortsätta arbetet med att implementera normkritik i förskolorna, skolorna och fritidshemmen. 



 

7 
 

• Fortsätta att stötta arbetet med flerspråkighet i förskolan. 
• Fortsätta arbetet med att stötta förvaltningens chefer och ge dem kompetens och 

förutsättningar för att bemöta rasistiska uttryck. 
• Ge alla anställda inom staden förutsättningar för att främja demokrati och motverka rasistiska 

uttryck och strukturer. 
• Det offentliga rummet ska vara fritt från rasistiska, sexistiska och andra diskriminerande uttryck i 

exempelvis reklam och klotter. 
• Jobba för att öka det demokratiska deltagandet. 
• Ensamkommande ungdomar ska få stanna i stadsdelen även om de blir åldersuppskrivna. 
• Papperslösa ska även fortsättningsvis ha rätt till skolgång, sjukvård och tillgång till annan offentlig 

välfärd. 

 
Ett feministiskt Hammarby-Skarpnäck 

Vänsterpartiet är ett feministiskt parti. Vårt parti vilar på principerna om jämlikhet, jämställdhet och 
egenmakt. Vi vill skapa ett samhälle där alla, kvinnor, män, flickor, pojkar, trans- och queerpersoner, 
oavsett klass- och etnisk bakgrund, kan komma till sin fulla rätt. Därför vill vi reformera den 
könssegregerade arbetsmarknaden och arbeta för allas rätt till heltid. Vi vill intensifiera kampen mot 
sexuella trakasserier, våld i nära relationer och sexualiserat våld. Vi vill särskilt uppmärksamma och 
ge stöd till kvinnor, flickor och pojkar som lever under och begränsas av extrema patriarkala 
strukturer. Vi vill utmana de trånga normerna kring föräldraskap och familjeliv exempelvis så att det 
inte förutsätts att kvinnor ska ta huvudansvaret för barnen eller att alla par består av personer av 
olika kön. 

 
Värdiga anställningsförhållanden inom välfärden är en central feministisk fråga. Otrygga anställningar, 
påtvingad deltid, orimlig arbetsbelastning och konstant stress är en verklighet för många kvinnor i vår 
stadsdel. De privata vinstdrivande aktörerna måste bort så att kvalitets- istället för kvantitetstänk kan 
införas i hela välfärden. Inget samhälle blir vare sig jämställt eller jämlikt utan värdiga bostäder för alla, 
oavsett inkomst, bakgrund och civilstånd. Kvinnors inkomster är generellt lägre än mäns. Vi kommer 
därför att fortsätta kämpa för en feministisk och solidarisk bostadspolitik. 

Det här vill vi göra efter valet: 
• Tidigare har vi lyckats höja lönerna i välfärdssektorn, där majoriteten är kvinnor, men de måste upp 

mer. 
• Vi vill ha sex timmars arbetsdag med bibehållen lön inom hemtjänsten och se till att personalen 

har rimliga scheman. 
• Vi vill fortsätta höja lönerna inom kvinnodominerade yrken 
• Skarpnäck måste ha en ungdomsmottagning igen, vilket inte minst är det viktigt för tjejer från 

socialt missgynnade förhållanden. Ungdomsmottagningen ska ha generösa öppettider, kulturell 
kompetens och lättillgänglig information på flera olika språk. Den ska också ägna sig åt 
uppsökande verksamhet på skolor och ungdomsgårdar. 

• Sexualundervisningen i skolan måste också utökas och förbättras, med engagerade och kunniga 
lärare som har normkritisk kompetens. 

• Normkritisk pedagogik ska fortsätta genomsyra arbetet på våra förskolor, skolor och fritidshem 
och vi ska minska barngrupperna. 

• Vi vet att kollektivtrafiken är speciellt viktig för kvinnor och därför vill vi bygga ut lokaltrafiken 
• Vi vill ha ett feministiskt perspektiv på infrastruktur genom att satsa på gång- och cykelbanor 

och snöröja gång- och cykelbanor före bilbanor. 
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• Vi vill öka tillgången till skyddat boende för våldsutsatta kvinnor i vår stadsdel och underlätta för 
dem att få förtur till bostadskön. 

• Vi vill fortsätta stödja unga kvinnors organisering. 
• Erbjuda feministiskt självförsvar i skolan. 
• Vi arbetar för att kvinnor och transpersoner ska få ett likvärdigt bemötande i vården som män, 

vilket bland annat innebär att könsuppdelad statistik ska tas fram. 
• Personalen i staden ska utbildas i genuskunskap och vårdcentralerna ska vara jämställdhets- 

och hbtq-certifierade. 
• Alla vårdcentraler i stadsdelen ska vara kvinnofridscertifierade. 
• Vi ställer oss bakom och fortsätter stötta Origo, ett regiondrivet resurscentrum mot 

hedersrelaterat förtryck och våld. 
• Kvinnors psykiska ohälsa är ett växande problem, därför kämpar vi för vårdcentraler med fler 

psykologer, kuratorer och terapeuter. 
• Vi måste ha fler förlossningsplatser i staden, alla ska vara säkra på att få plats. 
• Vi vill erbjuda alla kvinnor i stadsdelen gratis förlossningsförberedande aktiviteter, som till exempel 

profylax och gravidgympa. 
• Arbeta riktat och uppsökande mot pojkar för att få dem att besöka ungdomsmottagningen. 

 
 

Vård och omsorg 
Region Stockholm är Sveriges näst största parlament och har årligen ansvaret för mer än 90 miljarder 
kronor. Vi borde vara ett rikt landsting, skatteintäkterna är enorma och överträffar prognoserna men de 
kommer inte hälso- och sjukvården (och kollektivtrafiken) till del. Vi har genom 16 år av moderatlett styre 
sett ett miljardslarv utan dess like. Skattemedel slösas bort till privata vinstintressen med dyra 
upphandlingar, vårdval, 
privatiseringar, och konsulter. Kring skrytbygget Nya Karolinska sjukhuset, (NKS) har skandalerna susat 
tätt och konsulter täljer guld. 
 
Det är vår tur nu. Efter år med höga konsultnotor, dyra upphandlingar och hejdlösa privatiseringar är det 
dags för en sjukvårdspolitik på riktigt. Ingen ska bedriva sjukvård med det primära målet att tjäna pengar. 
Vinster ska återinvesteras i vården och sjukvården ska drivas i verksamhetsformer som främjar en vård 
efter behov. Regionen betalar stora summor för hyrpersonal, som lejs för att släcka bränder, istället för 
att göra långsiktiga satsningar på bättre arbetsvillkor och arbetsmiljö som får de ordinarie medarbetarna 
att vilja stanna kvar. När det blir trångt i vården, när vårdplatser är stängda, är det de patienter med 
störst behov som trängs undan. Det är de gamla, multisjuka och de med hög ohälsa som blir 
nedprioriterade. Det finns undersökningar som visar att när man drar ner inom cancervården är det 
patienter med hög utbildning och god ekonomi som prioriteras, medan personer med kortare utbildning 
trängs tillbaka och får vänta längre på vård. I det segregerade län vi lever i kan vi se hur klassklyftorna 
bidrar till att öka ojämlikheten i hälsa och vårdkonsumtion. 
 
Vi vill att vårdpersonal ska vilja jobba i Region Stockholm. Vi behöver dem här för att kunna öppna alla 
stängda vårdplatser och för att inga fler operationer ska ställas in med kort varsel. Därför föreslår vi en 
personalmiljard som bl.a. räcker till att höja löner, bättre scheman, fler kollegor, betald fortbildning, 
förbättra arbetsmiljön och införa sänkt arbetstid på fler arbetsplatser. 
 
Vi vill ha vårdcentraler som har öppet när vi behöver dem och som har kompetens att ta hand om våra 
vanligaste sjukdomar. Därför satsar vi pengar på ett primärvårdslyft. Vi ställer krav på att vårdcentralerna 
ska ha längre öppettider och personal med förstärkt kompetens att arbeta med psykisk ohälsa. 
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Sverige har en av världens bästa rättighetslagar i LSS (lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade) men det har blivit allt svårare för den som har rätt till detta stöd att faktiskt också få 
det. Den som inte kan tråckla sig igenom myndighetstexter, förstå juridiken och skriva ansökningar med 
rätt ord står sig ofta slätt gentemot handläggare och i värsta fall de konsulter som vissa kommuner tagit 
in för att kunna ge avslag. Samma situation återfinns hos Försäkringskassan som har gjort det nästan 
omöjligt att få personlig assistans för den som är i behov av det. LSS-handläggarna på socialförvaltningen 
får inte heller hjälpa den som lever med en funktionsnedsättning att navigera i uppsjön av privata 
anordnare av skola, korttidshem, boende och daglig verksamhet. Alla som har rätt till LSS förtjänar ett 
centrum där de kan få hjälp med att få detta stöd och hitta rätt anordnare.  
 
 

Det här vill vi göra efter valet: 
• Återta vårdcentralerna i egen regi. 
• Bestäm demokratiskt var vårdcentraler ska förläggas för att på bästa sätt svara upp till de boendes 

behov. 
• Inför betald vidareutbildning och en god löneutveckling i den patientnära verksamheten. 
• Genomför ett lönelyft för de underbetalda kvinnodominerade yrkena och högre ingångslöner för 

specialistsjuksköterskor och undersköterskor. 
• Ta bort karensdagen och inför stegvis sex timmars arbetsdag/ 30 timmars arbetsvecka, med 

bibehållen lön. 
• Ersätta stafettläkare med fast personal. 
• Anställa fler kuratorer och psykologer på våra vårdcentraler och inom barn- och ungdomspsykiatrin. 
• Vårdcentralerna ska kunna ta emot fler och det ska gå snabbt att boka en tid, så färre belastar 

akutsjukvården. 
• Införa en personalmiljard för höjda löner, rimliga scheman, rätt till heltid, fler kollegor, fortbildning 

och förbättrad arbetsmiljö. 
• Öppna en familjecentral med familjehandläggare, barnavårdscentral och gynekologisk 

mottagning i stadsdelen. 
• Tandvården ska ingå i den allmänna sjukförsäkringen. 
• Vi vill ha en jämlik äldreomsorg 
• Att anställda inom äldreomsorgen har rätt till heltid och betalda arbetskläder. 
• Höja lönerna och skapa rimliga scheman för anställda i äldreomsorgen. 
• Förkorta arbetstiden för anställda i hemtjänsten med bibehållen lön. 
• HBTQ-certifiera alla vårdinstanser i hela stadsdelen. 
• Utveckla elevhälsan. 
• Öppna en ny ungdomsmottagning i stadsdelen. 
• Barn- och ungdomspsykiatrin ska vara i offentlig regi. 
• Inrätta ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med civila samhället med uppdrag att ge stöd åt de 

som behöver få sina rättigheter tillgodosedda genom LSS. 
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Kontakt 
Vänsterpartiet Hammarby-Skarpnäck 
Svartågatan 16, Bagarmossen 
hammarby-
skarpnack@vansterpartiet.se  
 
www.hammarby-
skarpnack.vansterpartiet.se 
 
facebook.com/vhammarbyskarpnack 
 
 
 
 
 
 

Nu behöver vi ditt stöd att förändra!  

 
Rösta på Vänsterpartiet 11 september 2022 
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